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	БОБРОВИЦЬКА МIСЬКА РАДА 

Чернігівської областi 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я                    

мiського голови

	
	
	
	
	

	25 листопада 2019 року
	м.Бобровиця
	   № 406-ос


Про конкурс на заміщення 

вакантної посади 
      На підставі ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України №169 від 15.02.2002 року «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» із змінами, наказу Головного управління державної служби України №164 від 08.07.2011 року «Про затвердження Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України №930/19668 від 28.07.2011 року, із змінами:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади провідного спеціаліста організаційного відділу    ( 1 вакансія).
     2. Назва вакантної посади, на яку оголошується конкурс, довідкову інформацію, повідомлення про оголошення конкурсу, умови про проведення конкурсу, вимоги до кандидатів та додаткову інформацію, що стосується конкурсу  розмістити на сайті Бобровицької міської ради (додається).
              3. Затвердити умови конкурсів на заміщення вакантної посади (додаються).

  4. Головному спеціалісту відділу правового забезпечення та кадрової роботи Овдій І.В.:

              4.1 Забезпечити прийом кадрових документів від претендентів на заміщення вакантної посади протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення повідомлення про оголошення конкурсу.  

              4.2 Ознайомити  працівників міської ради з цим розпорядженням.

              5.Затвердити перелік питань для перевірки знань законодавства з урахуванням специфіки  функціональних повноважень вищезазначених посад (додається).

  6. Відповідно до вимог Порядку проведення іспиту сформувати та затвердити екзаменаційні білети для складання іспиту.
  7.Провести конкурсний відбір на посаду провідного спеціаліста організаційного відділу (1 вакансія) – 27.12.2019 року о 10-00 год. за адресою: м. Бобровиця, вул. Незалежності, 46  (малий зал засідань Бобровицької міської ради).
      8. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                                  Т.КОВЧЕЖНЮК
                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО


розпорядженням міського        

                                                                                            голови від 25.11.2019 року      

                                                                                            № 406-ос

ЗМІСТ ОГОЛОШЕННЯ

Бобровицька міська рада

оголошує конкурс на заміщення вакантної посади 

провідного спеціаліста організаційного відділу
Вимоги до кандидата:

- громадянство України;

- повна вища освіта за спеціальностями «Правознавство», «Соціологія» за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра; 

- стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше 1  року;

- знання та практика застосування нормативно-правових актів України, що регламентують діяльність органів місцевого самоврядування;

- володіння державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов'язків;

-володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

 Для участі у конкурсі подаються документи:

- заява про участь у конкурсі на ім'я голови конкурсної комісії;
- особова картка форми П-2ДС;

- копії документів про освіту, перепідготовку, підвищення кваліфікації;

- декларація осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік;

- копія паспорта та реєстраційного номера облікової картки платника податків;

- копія військового квитка (у разі наявності);

- копія трудової книжки;

- дві фотокартки розміром 4х6 см.
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік, у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції», шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

 Додаткова інформація:
1. Документи на конкурс приймаються протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу.

2. Щодо часу та місця проведення конкурсу, основних функціональних обов'язків, розміру та умов оплати праці, переліку питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов'язків тощо інформація надається за телефоном (відділ правового забезпечення та кадрової роботи міської ради) 2-54-50 або під час особистого прийому за адресою: вул. Незалежності, 46,   м. Бобровиця.

Відділ правового забезпечення та кадрової роботи міської ради здійснює прийом документів для участі в конкурсі за адресою: м. Бобровиця, вул. Незалежності, 46, каб. 16.

                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО


розпорядженням міського        

                                                                                            голови від 25.11.2019 року      

                                                                                            № 406-ос

Умови конкурсу

на заміщення вакантної посади провідного спеціаліста організаційного відділу
1. Наявність громадянства України.

             2. Повна вища освіта за спеціальностями «Правознавство», «Соціологія» за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра. 

             3.  Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше 1  року.
             4.  Знання та практика застосування нормативно-правових актів України, що регламентують діяльність органів місцевого самоврядування.

             5. Володіння державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов'язків.

             6. Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО


розпорядженням міського        

                                                                                            голови від 25.11.2019 року      

                                                                                            № 406-ос
Питання

для підготовки до  іспиту на посаду провідного спеціаліста організаційного відділу
1.Публічна інформація з обмеженим доступом (ст. 6 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

2. Конфіденційна та таємна інформація  (ст. ст. 7-8 ЗУ «Про доступ до публічної інформації» ).

3.Службова інформація (ст. 9 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

4.Доступ до інформації про особу (ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

5.Оприлюднення інформації розпорядниками (ст. 15 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).              

6.Право на оскарження рішень, дій чи бездіяльності розпорядників інформації (ст. 23 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).              

7.Відповідальність за порушення законодавства про доступ до публічної інформації (ст. ст. 24 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»)                                                                      

8.Відмова та відстрочка в задоволенні запиту на інформацію (ст. 22 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

9. Правомочність сесії міської ради (ст. 26 Регламенту роботи).

10. Склад міської ради (ст. 2 Регламенту роботи).

11.Регламент роботи міської ради (ст. 7 Регламенту роботи).

12. Прийняття рішення міською радою (ст. 47 Регламенту роботи).

13. Депутатське звернення, його розгляд (ст. 91 Регламенту роботи).

14.Депутатський запит (ст. 92 Регламенту роботи).

15. Строк розгляду запитів на інформацію (ст. 20 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).
16. Виконавчі органи рад (ст.11 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

17. Сільський, селищний, міський голова (ст.12 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

18. Староста (ст.14-1 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

19. Статут територіальної громади міста (ст.19 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

20. Загальна та виключна компетенція сільських, селищних, міських рад (ст.25, 26 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

21. Понваження виконавчих органів у сфері соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку (ст.27 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

22. Повноваження виконавчих органів у галузі бюджету, фінансів і цін (ст.28 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

23. Повноваження виконавчих органів щодо управління комунальною власністю (ст.29 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

24. Повноваження виконавчих органів у галузі ЖКГ,побутового, торговельного обслуговування (ст.30 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

25 Повноваження виконавчих органів  у галузі громадського харчування, транспорту і зв’язку (ст.30 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

26. Повноваження виконавчих органів у галузі будівництва (ст.31 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

27. Повноваження виконавчих органів у сфері освіти, охорони здоров’я (ст.32 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

28. Повноваження у сфері культури, фізкультури і спорту (ст.32 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

29. Повноваження виконавчих органів у сфері регулювання земельних відносин (ст.33 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

30. Повноваження виконавчих органів у галузі оборонної роботи (ст.36 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО


розпорядженням міського        

                                                                                            голови від 25.11.2019 року      

                                                                                            № 406-ос

БІЛЕТ № 1

1. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2). 

2.  Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів (стаття 1). 

3. Поняття служби в органах місцевого самоврядування, посадової особи місцевого самоврядування за Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” (статті 1,2 ). 
4. Повноваження виконавчих органів у галузі оборонної роботи (ст.36 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Публічна інформація з обмеженим доступом (ст. 6 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

БІЛЕТ № 2

1. Форма правління в Україні (стаття 5). 

2.  Суб'єкти, на яких поширюються дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3). 

3. Посади в органах місцевого самоврядування (стаття 3). 
4.Виконавчі органи рад (ст.11 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Конфіденційна та таємна інформація  (ст. ст. 7-8 ЗУ «Про доступ до публічної інформації» ).

БІЛЕТ № 3

1. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3). 

2. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).
3. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4).
4. Сільський, селищний, міський голова (ст.12 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Службова інформація (ст. 9 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

БІЛЕТ № 4

1. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10). 

2. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).

3. Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5). 
4. Староста (ст.14-1 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Доступ до інформації про особу (ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

БІЛЕТ № 5

1. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13, 14).

2. Обмеження після припинення діяльності, пов'язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування (стаття 26).
3. Державна політика щодо служби в органах місцевого самоврядування (стаття 6). 
4. Статут територіальної громади міста (ст.19 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Оприлюднення інформації розпорядниками (ст. 15 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).       
БІЛЕТ № 6

1. Найважливіші функції держави (стаття 17). 

2. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).

3. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8). 
4. Загальна та виключна компетенція сільських, селищних, міських рад (ст.25, 26 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Право на оскарження рішень, дій чи бездіяльності розпорядників інформації (ст. 23 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).              

БІЛЕТ № 7

1. Державні символи України (стаття 20). 

2. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29). 

3. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9). 
4. Понваження виконавчих органів у сфері соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку (ст.27 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Відповідальність за порушення законодавства про доступ до публічної інформації (ст. ст. 24 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»)                                                                      

БІЛЕТ № 8

1. Конституційне право на працю (стаття 43). 

2. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав (стаття 36). 

3. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування ( стаття 10). 
4. Повноваження виконавчих органів у галузі бюджету, фінансів і цін (ст.28 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).
5. Відмова та відстрочка в задоволенні запиту на інформацію (ст. 22 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

БІЛЕТ № 9

1. Конституційне право на освіту (стаття 53). 

2. Вимоги до поведінки осіб (стаття 37). 

3. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11). 
4. Повноваження виконавчих органів щодо управління комунальною власністю (ст.29 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5.  Правомочність сесії міської ради (ст. 26 Регламенту роботи).

БІЛЕТ № 10
1. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46). 

2. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування(стаття 45). 

3. Обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 12). 
4. Повноваження виконавчих органів у галузі ЖКГ,побутового, торговельного обслуговування (ст.30 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5.  Склад міської ради (ст. 2 Регламенту роботи).

БІЛЕТ № 11

1. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49). 

2. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49, 50). 

3. Декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 13).
4. Повноваження виконавчих органів  у галузі громадського харчування, транспорту і зв’язку (ст.30 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Регламент роботи міської ради (ст. 7 Регламенту роботи).

БІЛЕТ № 12

1. Обов'язки громадянина України (статті 65-68). 

2. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування (стаття 51). 

3. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 15). 
4. Повноваження виконавчих органів у галузі будівництва (ст.31 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5.  Прийняття рішення міською радою (ст. 47 Регламенту роботи).

БІЛЕТ № 13

1. Право громадянина України на вибори (стаття 70).

2.  Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування(стаття 54). 

3. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування( стаття 16).
4. Повноваження виконавчих органів у сфері освіти, охорони здоров’я (ст.32 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Депутатське звернення, його розгляд (ст. 91 Регламенту роботи).

БІЛЕТ № 14

1. Державний бюджет України (стаття 96). 

2. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи (стаття 61).

3. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 17). 
4. Повноваження у сфері культури, фізкультури і спорту (ст.32 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Депутатський запит (ст. 92 Регламенту роботи).

БІЛЕТ № 15

1. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143).

2.  Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення (стаття 65) 

3. Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування (стаття 18). 
4. Повноваження виконавчих органів у сфері регулювання земельних відносин (ст.33 ЗУ «Про місцеве самоврядування в Україні»).

5. Строк розгляду запитів на інформацію (ст. 20 ЗУ «Про доступ до публічної інформації»).

